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एनबीसीसी (इंिडया) िलिमटेड 

(भारत सरकार का उद ्यम) 

                                   िव᭄ापन सं. - 01/2025                                 ᳰदनाकं: 11.02.2025 

 

एनबीसीसी (इंिडया) िलिमटडे, आवासन और शहरी कायᭅ मंᮢालय के अधीन भारत सरकार का अनुसूची “क” का एक ᮧमुख नवर᳀ 

सावᭅजिनक ᭃेᮢ का उद ्यम ह।ै िवᱫ वषᭅ 2023-24 के दौरान कंपनी और इसकᳱ सहायक कंपिनयᲂ का समेᳰकत लाभ 558.54 करोड़ ᱧपये 

रहा जबᳰक इसकᳱ समेᳰकत आय 10666.67 करोड़ ᱧपये रही। िनमाᭅण ᭃेᮢ मᱶ सशᲦ होने के कारण, एनबीसीसी कᳱ पूरे भारत के साथ-
साथ वैि᳡क उपि᭭थित भी ह।ै 
 

भारतीय मानक ᭣यूरो से पᳯरयोजना ᮧबंधन परामशᭅ तथा पᳯरयोजनाᲐ के िन᭬पादन के संबंध मᱶ आईएसओ 9001:2015 ᮧमाणन ᮧा᳙ 

कंपनी के वतᭅमान ᮧचालन ᭃेᮢ मुय ᱨप से चार खंडᲂ अथाᭅत् (i) पुनᳶवᭅकास सिहत पᳯरयोजना ᮧबंधन परामशᭅ (पी.एम.सी.) (ii) ᭭थावर 

संपदा िवकास (iii) ई.पी.सी. संिवदा तथा (iv) ᭭माटᭅ िसटी पᳯरयोजनाᲐ मᱶ वगᱮकृत ह।ᱹ भारत और िवदशे दोनᲂ मᱶ अपनी मह᭜वाकांᭃी 
िव᭭तार योजना के िलए कंपनी को िनयिमत आधार पर ऐसे ऊजाᭅवान और पᳯरणामो᭠मुखी ᳞ावसाियकᲂ कᳱ आव᭫यकता ह ैजो उ᭜कृ᳥ता 
ᮧा᳙ करने और संगठन को नई ऊंचाइयᲂ पर ले जाने के िलए ᮧितब हᲂ। 

 

आवेदन करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया –  

 
अ᭤यᳶथᭅयᲂ ᳇ारा ऑनलाइन आवेदन ᮧपᮢ भरने से पूवᭅ सामा᭠य अनुदशेᲂ को पढ़ना आव᭫यक ह।ै  

अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ऑनलाइन आवेदन करना होगा। ऑनलाइन आवेदन से संबंिधत ᳲलंक, एनबीसीसी कᳱ वबेसाइट www.nbccindia.in पर 

“मानव संसाधन के तहत कᳯरयर” शीषᭅ के अंतगᭅत ᳰदनांक 14.02.2025 को 10:00 बज ेसे उपल᭣ध रहगेा। अंितम ᱨप से ऑनलाइन 

ᮓ.
स.ं 

पद / वेतनमान (आई.डी.ए.) 

/ ᳯरिᲦ (ᳯरिᲦयᲂ) कᳱ संया 

अंितम ितिथ 
को अिधकतम 

आयु 
अिनवायᭅ अहᭅता अहᭅता प᳟ात अिनवायᭅ अनभुव 

1. महाᮧबंधक (वा᭭तुकला और 
आयोजना)  
 

आई.डी.ए. वेतनमान – 

90,000-2,40,000 ᱧपय,े  
ई-6 
 

 

पद कᳱ संया – 01  

अनारिᭃत – 01 

 

49  वषᭅ सरकार ᳇ारा 
मा᭠यता ᮧा᳙   
सं᭭थान  / 
िव᳡िवद ्यालय से  
वा᭭तुकला मᱶ 
पूणᭅकािलक उपािध। 
 

कुल 15 वषᭅ का अनुभव। यᳰद सरकार / पी.एस.यू. मᱶ कायᭅरत ह ᱹ
तो ठीक इससे एक ᭭तर िनचल े पद (ई-5) वेतनमान 80,000-

2,20,000 ᱧपये (आई.डी.ए.) मᱶ अथवा ᭭तर-13 1,23,100-

2,15,900 ᱧपये (सी.डी.ए.) मᱶ ᭠यूनतम 02 वषᲄ कᳱ अविध से 
वतᭅमान मᱶ िनयिमत आधार पर कायᭅरत होना चािहए अथवा 
अ᭠यथा यᳰद िनजी ᭃेᮢ कᳱ बᱹक / कंपनी  मᱶ कायᭅरत ह ᱹ तो 31 
लाख ᱧपये कᳱ ᭠यूनतम वाᳶषᭅक सी.टी.सी. आहरण कर रह े हᲂ। 
 
अ᭤यथᱮ के पास इंटीᳯरयर िडज़ाइᳲनंग सिहत टाउनिशप / आवास 
/ वािणि᭔यक पᳯरसरᲂ / सं᭭थागत / औ᳒ोिगक आᳰद स ेसंबंिधत 
योजनाᲐ कᳱ आयोजना और िडज़ाइᳲनंग करने तथा  िडटेᳲलंग का 
अनुभव होना चािहए।  
 
वांछनीय अनुभव: वॉकᮣू / वॉक अराउंड एिनमेशन ᮧ᭭तुतीकरण 
आᳰद तैयार करने के िलए ऑटोकैड और 3डी सॉ᭢टवेयर का ᭄ान। 

 
कं᭡यूटर का ᭄ान रखने वाले और उसके उपयोग मᱶ दᭃ अ᭤यᳶथᭅयᲂ 
को ᮧाथिमकता दी जाएगी। 
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आवेदन जमा करने का ᳲलकं, ᳰदनाकं 13.03.2025 को 17:00 बज ेतक खुला रहगेा। आवेदन का कोई अ᭠य ᮧकार / मा᭟यम ᭭वीकार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा।  
 

 

 

 

 
ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले अ᭤यᳶथᭅयᲂ को िन᳜िलिखत कᳱ ᭭कैन कᳱ ᱟई ᮧित तैयार रखनी चािहए- 
 

i. जे.पी.जी. / जे.पी.ई.जी. ᮧाᱨप मᱶ पासपोटᭅ आकार का फोटो (आकार 40 केबी से 100 केबी तक) व ह᭭ताᭃर (आकार 20 केबी से 
 50 केबी तक)।   

ii. अ.िप.व. (गैर ᮓᳱमी लेयर) और ई.ड᭣᭨यू.एस., अनु.जाित / अनु. जनजाित / पी.ड᭣᭨यू.डी. / ई.एस.एम. का नवीनतम ᮧमाणपᮢ, 
 जैसा लागू हो (आकार 100 केबी से 300 केबी तक)।  

iii. ज᭠म ितिथ के ᮧमाण के ᱨप मᱶ मᳯैᮝक / सेकंडरी ᮧमाणपᮢ। 
iv. अिनवायᭅ शैिᭃक अहᭅताᲐ के सभी आव᭫यक पास ᮧमाणपᮢ और अंकतािलकाएं जो आपको पद के िलए पाᮢ बनाती ह ᱹऔर अ᭠य 

 अहᭅताएं, यᳰद कोई हो। 

v. सभी अहᭅता-प᳟ात ्अनुभव ᮧमाणपᮢ (वतᭅमान िनयोᲦा सिहत) जो पद का कायᭅभार ᮕहण करने और कायᭅमुᲦ होने कᳱ ितिथ, 

 (अथाᭅत् अनुभव ᮧमाणपᮢ, िवगत 3 माह कᳱ वेतन पचᱮ, फॉमᭅ -16, कायᭅमुिᲦ आदशे आᳰद) को ᭭प᳥ ᱨप से इंिगत करते हᲂ। 

vi. सहायक द᭭तावजेᲂ सिहत ए.सी.आर. (वाᳶषᭅक गोपनीय ᳯरपोटᭅ / वाᳶषᭅक कायᭅ-ᮧदशᭅन ᳯरपोटᭅ) कᳱ ᮕेᳲडंग का सारांश अथवा संबंिधत 
िवभाग / सं᭭थान ᳇ारा जारी अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िपछले 05 वषᲄ के ᮧदशᭅन को दशाᭅने वाला कोई भी द᭭तावजे सरकार / सी.पी.एस.ई. के 
मा᭟यम से आवेदन करने वाले अ᭤यथᱮ ᳇ारा उपल᭣ध कराया जाएगा।  

vii. आवेᳰदत पद के िलए िनयोᲦा ᳇ारा अ᭤यथᱮ को जारी अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ अथवा पद हतेु आवदेन करने के बारे मᱶ अ᭤यथᱮ ᳇ारा 
 िनयोᲦा को दी गई जानकारी का ᮧमाण। 

viii. एनबीसीसी ᳰकसी भी ᭭तर पर, अ᭤यᳶथᭅयᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तुत द᭭तावेजᲂ के आधार पर अ᭤यथᱮ के सी.टी.सी. कᳱ गणना नहᱭ करेगा। यह 
 आवेदक कᳱ िज᭥मेदारी होगी ᳰक वह अपनी अ᭤यᳶथᭅता के समथᭅन मᱶ िव᭄ापन के अनुसार अ᭤यथᱮ ᳇ारा िविधवत स᭜यािपत 
 सी.टी.सी. द᭭तावेज ᮧदान करे। 

ix. बᱹक / सावᭅजिनक ᭃेᮢ के बᱹक / एन.बी.एफ.सी., पी.एस.यू. जे.वी.एस., सरकारी िनकाय / सं᭭थान / रा᭔य सरकार के कायाᭅलय / 
 पी.एस.ई. अथवा ᳰकसी भी जे.वी. पि᭣लक ᮧाइवेट या कोई सं᭭थान जहा ं आई.डी.ए. अथवा सी.डी.ए. पैटनᭅ के मा᭟यम से 
 समतु᭨यता उपल᭣ध नहᱭ ह,ै सिहत िनजी ᭃेᮢ कᳱ कंपिनयᲂ के मा᭟यम से आवेदन करने वाले अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िलए िव᭄ापन कᳱ 
 आव᭫यकता के अनुसार सी.टी.सी. का ᮧमाण ᮧ᭭तुत करना आवदेक कᳱ िज᭥मेदारी होगी। एनबीसीसी इंिडया िलिमटडे ᳰकसी भी 
 ᭭तर पर आवदेक कᳱ सी.टी.सी. का ᳞ु᭜प᳖, पᳯरकलन अथवा िनधाᭅरण नहᱭ करेगा। अपने िनयोᲦा ᳇ारा सी.टी.सी. के 
 समथᭅन मᱶ द᭭तावेजी ᮧमाण उपल᭣ध कराने कᳱ पूरी िज᭥मेदारी आवेदक कᳱ ही होगी। 

x. अ᭤यᳶथᭅयᲂ ᳇ारा सी.टी.सी. का ᮧमाण और सहायक द᭭तावजे ᮧ᭭तुत न करने पर आवेदक कᳱ अ᭤यᳶथᭅता अ᭭वीकार कर दी जाएगी। 
xi. आवेदकᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेअपनी अ᭤यᳶथᭅता के समथᭅन मᱶ ᭭कैन कᳱ गई ᮧितयां ᮧ᭭तुत करᱶ। 
xii.  आवेदन ᮧपᮢ मᱶ दी गई जानकारी के समथᭅन मᱶ सभी मूल ᮧमाणपᮢ / द᭭तावेज, द᭭तावेजᲂ के स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने 

हᲂग,े अ᭠यथा अ᭤यथᱮ को अयोय घोिषत कर ᳰदया जाएगा तथा उसे चयन ᮧᳰᮓया मᱶ भाग लेने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

 

अ᭤यᳶथᭅयᲂ को कम से कम एक वषᭅ के िलए अपनी ई -मेल आईडी सᳰᮓय रखनी होगी। अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सही ई-मले पता दनेा होगा। ᳰकसी 

भी कारण से ई-मेल ᮧा᳙ न होने या िवलंब से ᮧा᳙ होने कᳱ ि᭭थित मᱶ कंपनी िज᭥मेदार नहᱭ होगी। अ᭤यथᱮ सभी संगत िववरणᲂ के साथ 

ऑनलाइन फामᭅ भरᱶ। ऊपर बताए अनुसार फोटो, ह᭭ताᭃर, नवीनतम अ.िप.व. (एन.सी.एल.) और ई.ड᭣᭨यू.एस., अ.जा. / अ.ज.जा. / 

पी.ड᭣᭨यू.डी. / ई.एस.एम. ᮧमाणपᮢ (यᳰद लागू हो), सभी अिनवायᭅ शैिᭃक और अिनवायᭅ अहᭅता प᳟ात अनुभव द᭭तावजेᲂ (जैसा लागू 

हो), सहायक द᭭तावजेᲂ के साथ ए.पी.आर. मᱶ ᮕेᳲडगं का सारांश, िनयोᲦा ᳇ारा एन.ओ.सी. अथवा िनयोᲦा को दी गई जानकारी कᳱ 
᭭कैन कᳱ ᱟई ᮧित अपलोड करᱶ। अ᭤यᳶथᭅयᲂ को यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक एनबीसीसी ऑनलाइन आवेदन मᱶ भरे गए संगत िववरण 

ऑनलाइन पजंीकरण ᮧारंभ होन ेकᳱ ितिथ 14.02.2025 को 1000 बजे स े

ऑनलाइन पजंीकरण कᳱ अंितम ितिथ 13.03.2025 को 1700 बज े
तक 
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जैसे नाम, ज᭠म ितिथ, पता आᳰद सही हो। अपूणᭅ आवदेन को सरसरी तौर पर अ᭭वीकृत कर ᳰदया जाएगा। आवेदन जमा हो जाने के बाद 
आवेदन ᮧपᮢ मᱶ अितᳯरᲦ जानकारी जोड़ने के ᳰकसी भी अनुरोध पर ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ कोई िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा।  
 

     आवेदन श᭨ुक का भुगतान 
 

1. अ᭤यᳶथᭅयᲂ को 1000 ᱧपय ेकᳱ अᮧितदये रािश का भुगतान करना होगा। अ᭤यᳶथᭅयᲂ को उनके लेनदने बᱹक ᳇ारा कर / ᮧभार (जो भी 
लागू हो) लगाया जाएगा।  
 

2. अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, पी.ड᭣᭨यू.डी. और िवभागीय अ᭤यᳶथᭅयᲂ को आवेदन शु᭨क के भुगतान से छूट दी गई ह।ै 

 

3. अ᭤यᳶथᭅयᲂ को आवेदन शु᭨क का भुगतान डेिबट काडᭅ / ᮓेिडट काडᭅ / नेट बᱹ᳴कंग के मा᭟यम से करना होगा। आवेदन ᮧपᮢ के 
सफलतापूवᭅक पूणᭅ होने के प᳟ात, अ᭤यᳶथᭅयᲂ को ᭭वत: ही ऑनलाइन भुगतान (जहाँ भी शु᭨क लागू ह)ै करने हतेु पुनᳶनᭅदᱷिशत ᳰकया 
जाएगा। 
 

4. भुगतान का कोई अ᭠य मा᭟यम ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। एक बार भुगतान ᳰकया गया आवेदन शु᭨क ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ 
लौटाया नहᱭ जाएगा। अत: अ᭤यᳶथᭅयᲂ से अनुरोध ह ैᳰक आवेदन शु᭨क का भुगतान करने से पूवᭅ अपनी पाᮢता कᳱ जाँच कर लᱶ। 

 
      चयन ᮧᳰᮓया  

 

पद के िलए ᮧा᳙ ᮧ᭜युᱫर के आधार पर पद हतेु चयन मानदडं, समूह चचाᭅ (ᮕुप िड᭭कशन) और त᭜प᳟ात वैयिᲦक साᭃा᭜कार अथवा 
केवल वैयिᲦक साᭃा᭜कार रहगेा। पद के िलए ᮧा᳙ ᮧ᭜युᱫर के आधार पर चयन मानदडं बदले जा सकते ह।ᱹ इस संबंध मᱶ एनबीसीसी का 
िनणᭅय अंितम होगा।  
 
पाᳯर᮰िमक  
 

चयिनत अ᭤यथᱮ मूल वेतन, मंहगाई भᱫा (आई.डी.ए. पैटनᭅ पर), मकान ᳰकराया भᱫा और कैफेटेᳯरया अᮧोच के तहत अनुलि᭣धयाँ एव ं

भᱫे और कायᭅ-िन᭬पादन संबंिधत वेतन (पी.आर.पी.) से युᲦ पाᳯर᮰िमक के हकदार हᲂगे। इसके अितᳯरᲦ कंपनी के िनयमानुसार 

सी.पी.एफ., ᭭वय ंऔर आि᮰तᲂ के िलए िचᳰक᭜सा सुिवधा, उपदान, छुᲵी नकदीकरण का भुगतान ᳰकया जाएगा। 

 
      सामा᭠य अनुदशे:  

 

1. केवल भारतीय नागᳯरक ही आवेदन करने के पाᮢ ह।ᱹ 
 

2. अ᭤यथᱮ को पूरा िव᭄ापन ᭟यानपूवᭅक पढ़ना चािहए और यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक वे िव᭄ािपत पद के िलए पाᮢता 
मानदडंᲂ को सभी ᮧकार से पूणᭅ करते ह।ᱹ 
 

3. सभी अिनवायᭅ अहᭅता, पूणᭅकािलक तथा ए.आई.सी.टी.ई. / यू.जी.सी. / रा᭔य तकनीकᳱ बोडᭅ / ᳰकसी अ᭠य उपयुᲦ िनकाय से 
मा᭠यता ᮧा᳙ होनी चािहए।  

 
4. यᳰद कोई अ᭤यथᱮ िव᭄ापन कᳱ आव᭫यकता के अनुसार समतु᭨य अहᭅता के ᱨप मᱶ एक िवशेष अहᭅता का दावा कर रहा ह,ै तो 

अ᭤यथᱮ को इस संबंध मᱶ सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी आदेश / पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा, िजसमᱶ ᮧािधकरण (संया और ितिथ 
सिहत) का उ᭨लेख ᳰकया हो िजसके तहत ऐसा माना गया ह ै अ᭠यथा अ᭤यᳶथᭅता / ऑनलाइन आवेदन अ᭭वीकृत कर ᳰदया 
जाएगा। 
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5. अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे िविश᳥, सही, पूणᭅ सूचना ᮧदान करᱶ। आवेदन ᮧपᮢ मᱶ दी गई जानकारी के समथᭅन मᱶ 

सभी मूल ᮧमाणपᮢᲂ / द᭭तावेजᲂ को द᭭तावेजᲂ के स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत करना होगा, ऐसा नहᱭ करने पर अ᭤यथᱮ को अयोय 
कर ᳰदया जाएगा और तदनुसार उ᭠हᱶ चयन ᮧᳰᮓया मᱶ भाग लेने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। यᳰद अ᭤यथᱮ ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई 
कोई भी जानकारी झूठी पाई जाती ह ैअथवा िव᭄ापन मᱶ उि᭨लिखत पाᮢता मानदडंᲂ के अनुᱨप नहᱭ पाई जाती ह ैतो भतᱮ 
ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी ᭭तर पर अथवा भतᱮ के बाद अथवा कायᭅᮕहण करने के बाद अ᭤यᳶथᭅता िनर᭭त कᳱ जा सकती ह।ै 

 
6. अपूणᭅ आवेदन को सरसरी तौर पर अ᭭वीकृत कर ᳰदया जाएगा। आवेदन जमा करने के बाद आवदेन पᮢ मᱶ अितᳯरᲦ जानकारी 

जोड़ने के ᳰकसी भी अनुरोध पर ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 
7. भारत सरकार के लागू ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार उपयुᭅᲦ पद के िलए यथा उि᭨लिखत बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगजन भी आवेदन कर सकते 

ह।ᱹ अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ ᳰद᳞ांगता 40% से कम नहᱭ होनी चािहए। 
 
8. अिधकतम आयु सीमा, जब तक ᳰक िवशेष ᱨप से उि᭨लिखत न ᳰकया गया हो, अनारिᭃत ᮰ेणी के अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िलए ह।ै अनु. 

जाित / अनु. जनजाित / अ.िप.व. (एन.सी.एल.) / पी.ड᭣᭨यू.डी. अ᭤यᳶथᭅयᲂ के िलए आयु मᱶ छूट इस संबंध मᱶ सरकारी 
ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार होगी। आरिᭃत ᮰ेणी के अ᭤यᳶथᭅयᲂ को आवेदन ᮧपᮢ के साथ अपनी जाित / ᳰद᳞ांगता ᮧमाणपᮢ (जैसा 
लागू हो) कᳱ ᭭कैन कᳱ ᱟई कॉपी अपलोड करना आव᭫यक ह।ै भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आयु सीमा मᱶ छूट, सशᳫ बल मᱶ कᳱ गई 
सेवा अविध मᱶ 3 वषᲄ कᳱ अविध जोड़कर दी जाएगी। सीधी भतᱮ से भरे जाने वाले पदᲂ के िलए आंतᳯरक अ᭤यᳶथᭅयᲂ 
(एनबीसीसी इंिडया िलिमटेड) को अ᭠य पाᮢता मानदडंᲂ तथा िनबंधन और शतᲄ को पूरा करने के अधीन आयु मᱶ पांच वषᭅ कᳱ 
छूट दी जाएगी बशतᱷ ᳰक उनकᳱ अिधवᳶषᭅता से पहले कम से कम दो वषᭅ कᳱ सेवा शेष हो। संिवदा आधार पर कायᭅरत आंतᳯरक 
अ᭤यथᱮ अ᭠य पाᮢता मानदडंᲂ तथा िनबंधन और शतᲄ को पूरा करने के अधीन सीधी भतᱮ पर भरे जाने वाले पदᲂ के िलए आय ु
मᱶ 5 वषᭅ कᳱ छूट के हकदार हᲂगे।  
 

9. आवेदन मᱶ दशाᭅए गए नाम / उपनाम / नाम कᳱ वतᭅनी मᱶ, िशᭃा / ᳞ावसाियक अहᭅता / जाित इ᭜याᳰद संबंधी ᮧमाणपᮢ से 
िभ᳖ता पाए जाने के मामले मᱶ अ᭤यथᱮ को संबंिधत द᭭तावजे के साथ एस.डी.एम. अथवा समकᭃ ᳇ारा जारी उस आशय का 
ᮧमाणपᮢ, द᭭तावजेᲂ के स᭜यापन के समय जमा कराना होगा। ऐसा नहᱭ करने पर उ᭥मीदवारी िनर᭭त कर दी जाएगी। मिहला 
अ᭤यथᱮ के िववाह के प᳟ात उपनाम बदलने के मामले मᱶ उ᭠हᱶ िववाह ᮧमाणपᮢ तथा इस आशय का नोटरी ᳇ारा स᭜यािपत 
शपथ पᮢ जमा करना होगा।  
 

10. आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के चयन मानकᲂ मᱶ िशिथलता, यᳰद िनधाᭅᳯरत सामा᭠य मानकᲂ के आधार पर आरिᭃत वगᭅ के ᳞िᲦयᲂ कᳱ 
पयाᭅ᳙ संया उपल᭣ध नहᱭ होती ह ैतब आरिᭃत पदᲂ को भरने के िलए सामा᭠य मानकᲂ मᱶ उिचत िशिथलता ᮧदान कᳱ जा 
सकती ह।ै 
 

11. आयु सीमा िनधाᭅᳯरत करने कᳱ अंितम ितिथ, ऑनलाइन आवेदन ᮧपᮢ जमा करने कᳱ अंितम ितिथ होगी। पᳯरणाम घोिषत होने / 
अंक सूची जारी होने कᳱ ितिथ को अहᭅता ᮧा᳙ करने कᳱ ितिथ माना जाएगा तथा इस संबंध मᱶ कोई छूट ᮧदान नहᱭ कᳱ जाएगी। 

 
12. आयु सीमा और अहᭅता प᳟ात अनुभव के िनधाᭅरण के िलए िनणाᭅयक ितिथ, ऑनलाइन आवेदन जमा करने कᳱ अिंतम ितिथ 

होगी। 
 
13. सरकारी, अधᭅ-सरकारी संगठन / सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ तथा ᭭वायᱫशासी िनकायᲂ मᱶ कायᭅरत अ᭤यᳶथᭅयᲂ को उिचत 

मा᭟यम से आवेदन करना चािहए या साᭃा᭜कार के समय “अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ” ᮧ᭭तुत करना होगा। तथािप, अपने मलू िवभाग 

से उिचत मा᭟यम से आवेदन अᮕेिषत करने / “अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ” ᮧा᳙ करने मᱶ कᳯठनाई होने पर अ᭤यथᱮ को साᭃा᭜कार के 
समय यह वचनबंध (अंडरटे᳴ कंग) दनेा होगा ᳰक वे अपन ेचयिनत हो जाने पर कायᭅᮕहण के समय अपने संगठन से कायᭅमᲦु होने 
का उिचत आदशे ᮧ᭭तुत करᱶगे अ᭠यथा उ᭠हᱶ कायᭅ ᮕहण कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

 
14. कंपनी के िववेक / आव᭫यकता के अनुसार चयिनत अ᭤यᳶथᭅयᲂ को कंपनी कᳱ सहायक कंपिनयᲂ तथा संयुᲦ उद ्यमᲂ सिहत दशे के 

ᳰकसी भाग या िवदशे मᱶ सेवा के िलए तैयार रहना होगा। 
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15. जहाँ िडᮕी / िड᭡लोमा मᱶ सी.जी.पी.ए. / ओ.जी.पी.ए. या ᮕेᳲडगं िस᭭टम ᮧदान ᳰकए जाते ह ᱹवहाँ िव᳡िव᳒ालय / सं᭭थान ᳇ारा 
अपनाए गए ᮧितमानकᲂ के अनुसार आवेदन ᮧपᮢ मᱶ समतु᭨य अकंᲂ कᳱ ᮧितशतता दशाᭅई जाए। द᭭तावजेᲂ के स᭜यापन के समय 
उनके िव᳡िव᳒ालय / सं᭭थान से संबंिधत इन ᮧितमानकᲂ कᳱ एक ᮧित अ᭤यथᱮ को ᮧ᭭तुत करनी होगी। 

 
16. अ᭤यᳶथᭅयᲂ को भिव᭬य मᱶ संदभᭅ के िलए जमा ᳰकए गए आवेदन पᮢ कᳱ ᮧित को सुरिᭃत रखना चािहए। 
 
17. कंपनी कᳱ आव᭫यकता के अनुसार उपयुᭅᲦ ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया मᱶ विृ या कमी कᳱ जा सकती ह।ै   
 
18. एनबीसीसी के पास, िबना कोई कारण बताए इस िव᭄ापन और / अथवा उपयुᭅᲦ पद मᱶ से ᳰकसी भी पद के िलए चयन ᮧᳰᮓया 

को ᳰकसी भी ᭭तर पर िनर᭭त करने का अिधकार सुरिᭃत ह।ै    
 
19. अ᭤यᳶथᭅयᲂ को आवेदन ᮧपᮢ मᱶ दी गई अपनी ई-मेल आईडी को कम से कम एक वषᭅ तक सᳰᮓय रखने कᳱ सलाह दी जाती ह।ै ई-

मेल आईडी मᱶ ᳰकसी बदलाव कᳱ अनुमित नहᱭ होगी। 
 

20. उपयुᭅᲦ िव᭄ापन से संबंिधत कोई भी शुिपᮢ / अनुशेष / इरेटा केवल एनबीसीसी कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट 
www.nbccindia.in पर “मानव ससंाधन के तहत कᳯरयर” शीषᭅ के अंतगᭅत उपल᭣ध होगा। इसका आगे कोई ᮧेस िव᭄ापन 
ᮧकािशत नहᱭ ᳰकया जाएगा। अतः भावी अ᭤यᳶथᭅयᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे अ᳒तन सूचनाᲐ के िलए िनयिमत ᱨप से 
एनबीसीसी कᳱ वबेसाइट दखेᱶ। 

 
21. अ᭤यथᱮ ᳇ारा ᮧ᭜यᭃ या परोᭃ ᱨप से अपने पᭃ मᱶ कोई भी याचना करने पर उसे अ᭤यᳶथᭅता हतेु अयोय कर ᳰदया जाएगा। 
 
22. वैयिᲦक साᭃा᭜कार के िलए आमंिᮢत केवल अनु.जाित / अनु.जनजाित / पी.ड᭣᭨यू.डी. अ᭤यᳶथᭅयᲂ को जाने और आने कᳱ याᮢा 

के ᮧमाण ᮧ᭭तुत करने पर उनके घोिषत आवास ᭭थान के िनकटतम रेलवे ᭭टेशन / बस ᭭टᱹड से लघुतम मागᭅ से 30 ᳰकमी से 
अिधक याᮢा करने पर थडᭅ एसी का रेल ᳰकराया या बस ᳰकराये कᳱ ᮧितपूᳶतᭅ कᳱ जाएगी। 

 
23. इस िव᭄ापन और / अथवा इसके संबंध मᱶ ᳰकए आवेदन के कारण उ᭜प᳖ ᳰकसी दावे अथवा िववाद के ᳰकसी मामले से संबंिधत 

ᳰकसी भी िविधक कायᭅवाही का ᭠याय ᭃेᮢ केवल ᳰद᭨ली ि᭭थत ᭠यायालय होगा। अंᮕेजी से इतर सं᭭करण कᳱ ᳞ाया के कारण 
उ᭜प᳖ होने वाली ᳰकसी अ᭭प᳥ता / िववाद कᳱ ि᭭थित मᱶ अंᮕेजी पाठ मा᭠य होगा। 

 
24. सभी पᮢाचार केवल ई-मेल के मा᭟यम से ᳰकए जाएंग ेऔर कोई भी संचार, कूᳯरयर / डाक या ᳰकसी अ᭠य मा᭟यम से नहᱭ भेजा 

जाएगा।  
 

 

वᳯर᳧ कायᭅपालक िनदेशक (मानव संसाधन ᮧबधंन) 


